Online-Veranstaltung am 17.03.2022
Inklusive Arbeitswelt von morgen

Auf der gemeinsamen Ausbildungsmesse der Agentur fiir Arbeit Miinchen und des Referats fiir Arbeit
und Wirtschaft Minchen im Méarz 2022 blickten wir mit Gasten gemeinsam in die Zukunft der
Inklusiven Arbeitswelt von Morgen. Moderiert von Antje Kohlrusch, Referat fiir Arbeit und Wirtschaft
Minchen und von Arne Hanselmann, Werkstatten Stiftung Pfennigparade.

Mit dabei waren: Jonas Schaller von Fairafric, Kaija Landsberg von der Stiftung EnableMe, Roland Nagl
von der EIf Freunde GmbH, Stefanie Scherer des Personal- und Organisationsreferats Miinchen sowie
Stefanie Zimmerer von der Agentur fiir Arbeit Miinchen. Und welche Schlagworte fielen am meisten?
Offenheit, Vertrauen, Freude und Flexibilitat. #inklusion

"Wir sind auf der Suche. Wir
sind nicht festgefahren. Fur
uns ist der Schlissel aus den
Themen Diversitat und
Inklusion: Es ist unsere DNA.
Daraus ziehen wir unsere
Kreativitat. Von Anfang

an." (Jonas Schaller, Fairafric)

@ Pfennigparade

Die Zwkunft zaehlt ouf uns.

Das gesamte Gesprach mit Jonas Schaller zum Nachhéren (ca. 25 Minuten): (Link)



Was hindert uns in Deutschland an
mehr Inklusion? So wichtig Genauigkeit
und Professionalitat sind - bei der
Inklusion stehen wir uns manchmal
selbst im Weg. Weil wir uns nicht ran

trauen, weil wir glauben, uns nicht
richtig auszukennen. Wir mussen uns
die Angst nehmen, immer alles richtig
machen zu wollen." (Kaija Landsberg,
Stiftung EnableMe)

6) Pfennigy

Die Zukunft 2

Das gesamte Gesprach mit Kaija Landsberg zum Nachhéren (ca. 15 Minuten): (Link)

Wie man mehr Inklusion erreicht?
Menschen mit besonderen
Fahigkeiten erst einmal einstellen und
schauen, wie sie sich entwickeln. Man
muss die Menschen langsam
aufbauen. Wenn man das wagt, hat
man dankbare Mitarbeiter*innen.
Diese bleiben dem Unternehmen
treu. Und das ist viel wert." (Roland
Nagl, EIf Freunde GmbH)
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Dve Zukunft 20hit auf uns.
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Das gesamte Gesprach mit Roland Nagl (ca. 25 Minuten) zum Nachhéren. (Link)




Herzlich Willkommen
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"Was mir am meisten begegnet,
ist die Angst, etwas falsch zu
machen. Und wenn man diese
Angst abbaut, hat man einen
grofen Schritt zur Inklusion
getan. Die langfristige
Perspektive ist: Es darf kein
Thema mehr sein. Es ist
selbstverstandlich." (Stefanie
Scherer, Beratungsfachdienst
Inklusion der Stadt Miinchen)

Das gesamte Gesprach mit Stefanie Scherer (ca. 25 Minuten) zum Nachhoren: (Link)
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