
Menschen verstehen
und beraten
Ihr Leben, ihre Situation, 
ihre Wünsche.

Vertrauen bilden
und Ziele vereinbaren
Dies ist die Basis für 
die gemeinsame Arbeit.

Talente entdecken,
fördern und weiter-
entwickeln mit 
Kompetenz- und 
Motivanalyse

Ziele konkretisieren
was und wo möchten
Sie gerne arbeiten.
Was ist
MEINE.ARBEIT

Qualifizieren und Praxiserprobungen 
Zertifikat Informationsmanagement 
und praktische Trainings in 11 
verschiedenen Berufsfeldern.

Individuelle Bewerbung
passend zur gewählten 
MEINE.ARBEIT und den Bewerbern
erstellen. Werkstück, Filmclip, Bild ,
Text u.v.m.

Gesprächstraining
als Vorbereitung auf 
Ihre Vorstellungsgespräche
bei Arbeitgebern. 

Praktikum
am MEINE.ARBEITsplatz
in Vollzeit oder Teilzeit.

Geschafft!
Einstieg in Arbeit am 
ersten Arbeitsmarkt, 
über das BTHG, WfbM oder 
unterstützte Beschäftigung. 
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ESF-QUALIFIZIERUNG
MEINE.ARBEIT 

TALENTE ENTDECKEN, 
WEITERBILDEN, VERMITTELN

Stärken kennen 
und Stärken 
nutzen, frisches 
Know-how erwerben 
und praxisnah 
erproben für den 
(Wieder-)Einstieg in 
den allgemeinen 
Arbeitsmarkt

Projektträger
Elf Freunde müsst ihr sein gGmbH

Ausbildungsort
Wilhelm-Hale-Str. 50, 80639 München 
Haltestelle Hirschgarten S-Bahn 1,2,3,4, 
6 und 8, Straßenbahn 16, 17 oder Bus 62, 
N43/44 (Haltestelle Steubenplatz).

Dauer und Unterrichtszeiten
Dauer: 4 Monate inkl. 2 Wochen 
betriebliche Lernphase

Kursbeginn: 28.08.23, Kursende: 22.12.23 
Zeiten: Mo-Do 9:00 - 15:30, Fr 9:00 - 13:00

Zielgruppe
Erwerbsfähige langzeitarbeitslose und 
benachteiligte Menschen mit und ohne 
Einschränkung oder psychischen 
Erkrankungen, die dem Arbeitsmarkt zur 
Verfügung stehen.

Kontakt:
Carolin Büter
beratung@elf-freunde.net 
Telefon 089 1490268 - 113 
Fax  089 1490268 - 150

Ein Unternehmen der IWL gGmbH

DEIN WEG ZU ...

MEINE.ARBEIT

START: 28.08.2023 
ENDE:  22.12.2023

KONTAKT

Tel. 089 1490 268 - 113

beratung@elf-freunde.net



Best Lunch - Wir kochen für 
Schulkantinen

Ambulante Pflege, Betreuung, 
Wegebegleitung 

Hauswirtschaftliche Dienste, 
Raumpflege, Gebäudereinigung

STUFE 9  
EINSTIEG IN ARBEIT
Ziel von MEINE.ARBEIT ist der Übertritt in ein 
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis 
in Vollzeit oder Teilzeit in das angestrebte und 
geeignete Tätigkeitsfeld bei einem Unterneh-
men des ersten Arbeitsmarktes. 
Eine Option für den Einstieg in den ersten Ar-
beitsmarkt bietet auch die Elf Freunde müsst 
ihr sein gGmbH als Arbeitgeber. Für die 
TeilnehmerInnen des ESF-Kurses ergeben sich 
damit noch mehr Chancen für einen passenden 
Arbeitsplatz.  Wir bieten Stellen u.a. in den 
Bereichen Pflege, Betreuung, Hauswirtschaft, 
Gastronomie, Handel und IT-/Büroservice an.

MEINE.ARBEIT
DARUM GEHT ES
Die ESF-Qualifizierung MEINE.ARBEIT ist in neun 
Stufen, vom Kennenlernen bis zum Einstieg in 
Arbeit, aufgebaut. Mit einer Kompetenz- und Mo-
tivanalyse, beruflicher Qualifizierung und beglei-
tendem Coaching verfolgt MEINE.ARBEIT einen 
personenzentrierten Ansatz. Jede/r TeilnehmerIn 
verfügt über unterschiedliche Talente und Ziele. 
MEINE.ARBEIT zeichnet sich durch die zielorien-
tierte Weiterentwicklung von vorhandenen Fähig-
keiten und Kompetenzen aus. Verknüpft wird das 
vorhandene und neu erworbene Know-how der 
Teilnehmenden mit den Angeboten am regionalen 
Arbeitsmarkt, unter Berücksichtigung der indivi-
duellen Leistungsfähigkeit und gesundheitlichen 
Möglichkeiten. Der Kurs wird sozialpädagogisch 
begleitet.

STUFE 1 - 4
TALENTE ENTDECKEN
Gestartet wird der Kurs mit einer 
Kompetenzbilanzierung mit 
dem ProfilPASS und einer 
Motiv- und Gesundheitsana-
lyse. Gemeinsam werden die 
beruflichen Ziele auf Basis 
der Analysen definiert.

STUFE 5 
QUALIFIZIEREN
Mit dem zertifizierten Bildungsmodul (IHK aner-
kannt nach der BAVBVO) Informationsmanage-
ment aus dem Ausbildungsberuf Kauffrau/-mann 
für Büromanagement bilden wir die Basis für die 
praktischen Trainings. Entsprechend des 
individuellen Förderplans folgt eine ausgewählte 
Kombination an Lernmodulen in realer 
Arbeitsumgebung. Die Teilnehmenden erhalten 
ein Zertifikat für das Bildungsmodul, ein 
Gesamtzeugnis mit den Trainings und den 
ProfilPASS-Kompetenznachweis. 

STUFE 6 - 8 
FIT FÜR DIE BETRIEB-
LICHE LERNPHASE
Mit individuellen Bewerbungen, die zum/zur 
BewerberIn passen, werden Betriebe bzw. Arbeit-
geber angesprochen. Der Übergang von der Qua-
lifizierung in eine betriebliche Lernphase und im 
Anschluss in Arbeit wird durch unser Jobcoaching 
und Bewerbungstraining unterstützt und 
begleitet.

Metallbearbeitung

Büro / Verwaltung

Pflege / Betreuung

Handel / Vertrieb

Industriemontage

Hauswirtschaft

EDV

Lager / Logistik

Elektrotechnik

Gebäudereinigung

Gastronomie / Catering

Marketing / Medien




